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Ref.: Expediente: PROGRAMA PRIMERA
EXPERIENCIA para la contratacion de personas
joévenes demandantes de empleo (MRR).
Convocatoria 2023

ASUNTO: Resolucion de fecha 8 de marzo de 2024
por la que se acuerda la contratacién de 3 aspirantes
elegidos en el marco del proceso selectivo del
Programa Primera Experiencia Profesional en las
Administraciones Publicas.

RESOLUCION

Visto el expediente del Programa Primera Experiencia Profesional en las Administraciones
Publicas para la contratacion de personas jovenes demandantes de empleo, del que resultan los

siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha de 22 de diciembre de 2023 el Servicio Piiblico de Empleo del Principado
de Asturias dicté Resolucién concediendo al SERIDA una subvencion para el “Programa Primera
Experiencia Profesional en las Administraciones Piiblicas” en el marco del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia de la Unién Europea, de contratacion de personas jovenes desempleadas en el seno de los
servicios prestados por la Administracion del Principado de Asturias y su sector piiblico, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia por importe de 149.841.62 €, que debera ser
destinado a la financiacion de los costes laborales y salariales, incluida la Seguridad Social y los costes
de equipos de proteccion individual en la modalidad de contratos en practicas.

Segundo.- En el portal del Sistema Nacional de Empleo (Emple@) y en el Portal del Servicio
de Empleo del Principado de Asturias (Trabajastur) fueron publicadas las ofertas con los requisitos de
los siguientes puestos y plazos:

Nombre del puesto Referencia Fecha inicio Fecha fin oferta
oferta
Gestor de Proyectos 1560 8/03/2024 19/03/2024
Ayudante de investigacion Laboratorio 1582 8/03/2024 19/03/2024
Ayudante Investigacion de Campo 1581 8/03/2024 19/03/2024
Redactor web 1559 8/03/2024 19/03/2024
Administrativo 1578 8/03/2024 19/03/2024

Tercero.- Con fecha 20 de marzo de 2024, la Direccion Gerencia del SERIDA dicté Resolucion
estableciendo la composicion y las reglas de funcionamiento de las Comisiones de Valoracion de los
solicitantes del Programa de Primera Experiencia Profesional en las Administraciones Piblicas y las
directrices de contratacion.

Cuarto.- Una vez cerrado el plazo de presentacion de ofertas y recibidas estas en formato de
curriculum-vitae ciego para cada uno de los cinco puestos ofertados, proceden a reunirse las
correspondientes comisiones de valoracion, en las fechas que se determinan en el cuerpo de esta
Resolucion. Los acuerdos de las distintas reuniones han quedado recogidos en las correspondientes actas
cuyo resumen es el siguiente:
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Gestor de Provyectos (Ref. 1560)

PRIMERA REUNION DE FECHA 22 DE MARZO DE 2024,

Finalizado el plazo de recepcion de solicitudes a las 23:59 horas del dia 19/03/2024, se han recibido 6
solicitudes, de las cuales se excluyen 5 por no cumplir con alguno de los requisitos para optar a un
contrato en practicas, no poseer la titulaciéon o no cumplir con requisito certificado de idioma Inglés o
superior.

A la vista de la tnica solicitud que pudiera ser admitida y en la que no existen datos suficientes para
apreciar si cumple o no el requisito para poder formalizar un contrato en précticas, se requiere a la
persona con el numero de orden 5y correo electronico dar***4 |s @hotmail.com para que, en el plazo
de cinco dias naturales a partir de la fecha, presente la documentacion que se le requiere.

SEGUNDA REUNION DE FECHA 3 DE ABRIL DE 2024.

Con fecha 22 de marzo el candidato responde al requerimiento de la Comision y ésta valora que cumple
con los requisitos para poder acceder a un contrato en practicas, por lo que se admite su solicitud y se
procede, con sujecién a los criterios de seleccion de la convocatoria y al contenido de la oferta de
empleo, a la fijacion de los criterios y su ponderacion, hasta un maximo de 100 puntos.

Una vez valorado el “Curriculum-Vitae” presentado por el/la aspirante admitido/a, la puntuacion

obtenida es la siguiente:

N° de orden Identificacion del candidato Puntos obtenidos
5 676**%%594 65

A la vista de la puntuacion obtenida, de los méritos alegados y de que se trata del tnico candidato
admitido para el puesto, que de otra forma quedaria vacante, esta Comisién de Valoracion, propone
como candidato seleccionado en relacion al puesto GESTOR/A DE PROYECTOS (RF* 1560), al
aspirante identificado con el niimero de orden 5, bajo la identificacion 676***594.

Dicha propuesta esta condicionada a la acreditacion de los datos contenidos en el curriculum-vitae del
candidato/a seleccionado a cuyo efecto se le conferira un plazo de 5 dias habiles para la presentacion
del D.N.I., vida laboral y documentacion acreditativa de los méritos alegados en formato pdf, a cuyo
término la Comision se reunira de nuevo y, en su caso elevara propuesta de contratacion a la Gerencia
o, de desistir el candidato o no cumplir los requisitos o no acreditar los méritos alegados, la plaza
quedaria vacante.

TERCERA REUNION DE FECHA 10 DE ABRIL DE 2024

Con fecha 6 de abril se recibe comunicacién de renuncia del candidato propuesto por haber recibido
otra oferta de trabajo mas acorde a sus intereses.

Asi pues, siendo el Gnico candidato admitido que cumpla con los requisitos solicitados en la
convocatoria, procede proponer a la Gerencia que declare VACANTE la contratacion del puesto de

Gestor/a de Proyectos (Ref. 1560).
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Redactor Web (Ref. 1559)

PRIMERA REUNION DE FECHA 22 DE MARZO DE 2024.

Finalizado el plazo de recepcion de solicitudes a las 23:59 horas del dia 19/03/2024, se han recibido 8
solicitudes, de las cuales se excluyen 6 por no cumplir con alguno de los requisitos para optar a un
contrato en practicas, no poseer la titulacion o no cumplir con requisito de c.v. ciego.

Tras fijar los criterios de valoracién y su ponderacion, los cuales aparecen recogidos en el acta
correspondiente, se ordenan los expedientes de los 2 candidatos aceptados por orden de puntuacion, y
se propone para contratacion al candidato/a que figura en primer lugar, condicionada a la acreditacion
de los datos contenidos en su curriculum-vitae.

N°orden | Puesto Identificacion del candidato PUNTOS
OBTENIDOS

3 1 638***31( 26

7 2 673%**%995 7

A la vista de las puntuaciones obtenidas, esta Comisién de Valoracion, propone como candidato
seleccionado en relacion al puesto “REDACTOR/A CONTENIDOS WEB (RF*1559) DEL
PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS?” al aspirante identificado con el ndmero de orden 3 bajo la identificacion 638***310.

Dicha propuesta est4 condicionada a la acreditacion de los datos contenidos en el curriculum-vitae del
candidato/a seleccionado a cuyo efecto se le conferira un plazo de 5 dias habiles para la presentacion
del D.N.I,, vida laboral y documentacién acreditativa de los méritos alegados en formato pdf, a cuyo
término la Comision se reunird de nuevo y, en su caso elevara propuesta de contratacion a la Gerencia
0, de desistir el candidato o no cumplir los requisitos o no acreditar los méritos alegados, efectuara
propuesta de contratacion a favor del segundo candidato por orden de puntuacién y se procederd
conforme a lo indicado para el candidato/a seleccionado hasta la obtencién de un candidato/a que cumpla
con los requisitos y la debida acreditacion de los méritos alegados y valorados.

TERCERA REUNION DE FECHA 10 DE ABRIL DE 2024

En la primera reunién de la Comisién de Valoracion se acordd proponer como candidato seleccionado
al aspirante que obtuvo la mayor puntuacién, recayendo ésta en el candidato identificado con el niimero
de orden 3 bajo la identificacion 638***310 y condicionando la propuesta a la acreditacion de los datos
contenidos en el curriculum-vitae de la persona seleccionada

Con fecha 5 de abril del 2024 se recibe por mail desistimiento del citado candidato por lo que se procede
a solicitar al siguiente aspirante seleccionado identificado con el nimero de orden 7 bajo la
identificacion 673***995, la misma documentacién acreditativa, en los mismos términos y con las
mismas indicaciones que en el caso anterior.

Una vez cumplimentado el trdmite de presentacién de los documentos que acreditan los datos
curriculares, se constata que el candidato propuesto HA ACREDITADO, en el tiempo y forma
requeridos, los méritos alegados, por lo que se procede a proponer a la Gerencia la contratacion del
candidato con identificacién 673%%%995, BORJA SUAREZ ZAPICO, con DNI 535%**(1E.

Posteriormente, con fecha 29 de abril de 2024, el candidato comunica al SERIDA su renuncia a la
contratacién por haber recibido otra oferta de trabajo més acorde a sus intereses, asi pues, no habiendo
més candidatos admitidos que cumplan con los requisitos solicitados en la convocatoria queda
VACANTE la contratacion del puesto de Redactor/a Web (Ref. 1559).
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PRIMERA REUNON 22 DE MARZO DE 2024.

Finalizado el plazo de recepcion de solicitudes a las 23:59 horas del dia 19/03/2024, se han recibido
11 solicitudes de las que se excluyen 6 por no cumplir con alguno de los requisitos para optar a un
contrato en précticas, no poseer la titulacion o no cumplir con requisito de c.v. ciego.

Una vez analizados todos los “Curriculum-Vitae” presentados por los aspirantes admitidos, se observa
que la informacion facilitada en los CV con ntimeros 1, 6, 8 y 11, resulta insuficiente para poder otorgar
una puntuacion definitiva por lo que se acuerda solicitar en el plazo de cinco dias naturales, a partir de
hoy, la siguiente documentacién complementaria:

N°de Identificacion del Informacion solicitada
orden candidato
1 633%*%*979 Tipo contrato en el departamento de facturacion y
duracién, especificando si se trata de practicas de FP

6 633#%%125 La fecha de la demanda de empleo

638**%*960 Tipo de contrato en CLC, duracién del mismo y fecha
8 de la demanda de empleo
11 684***021 Fecha de la demanda de empleo

La Comision se emplaza para analizar la documentacion requerida y finalizar la valoracion de los
puestos de Gestor/a de Proyectos (Rf* 1560) y Administrativo /a Gestion de contabilidad (Rf* 1578),

el dia 3 de abril de 2024, a las 8:30 horas.

SEGUNDA REUNION DE FECHA 3 DE ABRIL DE 2024.

Una vez revisada la documentacion aportada por los interesados en el requerimiento de fecha 22 de
marzo, y valorados los “curriculum vitae” de los aspirantes admitidos, las puntuaciones obtenidas son

las siguientes:

N° orden Identificacion del candidato PUNTOS OBTENIDOS
| 633***979 0
4 690***575 0
6 633***]25 0
638***96( 5
11 684***021 0

Dado que existen empates en la puntacion de cuatro de los aspirantes admitidos, para establecer la
prelacion, se acude al apartado 2° del Resuelvo de la Resolucion por la que establece la composicion de
las comisiones de valoracion, reuniones, reglas de funcionamiento y requisitos generales de la seleccion,
en la que se establece que se seleccionaran los candidatos que lleven mas tiempo inscritos como
demandantes de empleo, por lo que:

El orden de los candidatos por la puntuacion y antigiiedad de demandantes de empleo obtenida
es la siguiente:

N° orden | Puesto Identificacion del candidato PUNTOS Antigiiedad en el
OBTENIDOS | paro
8 1 638***960 5
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4 2 690***575 0 17/12/2022

1 3 633**%*979 0 8/01/2024

6 4 633%**125 0 26/01/2024

11 5 684*%*021 0 En activo

A la vista de las puntuaciones obtenidas, esta Comision de Valoracion, propone como candidato
seleccionado en relacién al puesto “ADMINISTRATIVO/A GESTION DE CONTABILIDAD
(Ref'1578) DEL PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS” al aspirante identificado con el niimero de orden 8 bajo la
identificacion 638***960.

Dicha propuesta esté condicionada a la acreditacion de los datos contenidos en el curriculum-vitae del
candidato/a seleccionado a cuyo efecto se le conferird un plazo de 5 dias habiles para la presentacion
del D.N.I, vida laboral y documentacion acreditativa de los méritos alegados en formato pdf, a cuyo
término la Comision se reunird de nuevo y, en su caso elevara propuesta de contratacién a la Gerencia
0, de desistir el candidato o no cumplir los requisitos o no acreditar los méritos alegados, efectuara
propuesta de contratacion a favor del segundo candidato por orden de puntuacién y se procedera
conforme a lo indicado para el candidato/a seleccionado hasta la obtencion de un candidato/a que cumpla
con los requisitos y la debida acreditacion de los méritos alegados y valorados.

TERCERA REUNION DE FECHA 10 DE ABRIL DE 2024

Una vez cumplimentado el trdmite de presentacion de los documentos que acreditan los datos
curriculares, por la Comision de Valoracion se constata que la candidata propuesta, con n° orden 8, HA
ACREDITADO, en el tiempo y forma requeridos, los méritos alegados, por lo que se procede a
proponer a la Gerencia la contratacion de la siguiente candidata:

CRISTINA ARGUERO ZAPICO, con DNI ###3642%*

Avudante de Investigacion de campo (Ref. 1581)

PRIMERA REUNION DE FECHA 2 DE ABRIL DE 2024.

Finalizado el plazo de recepcion de solicitudes a las 23:59 horas del dia 19/03/2024, se han recibido
11 solicitudes de las que se excluyen 10 por no cumplir con alguno de los requisitos para optar a un
contrato en practicas, no poseer la titulacion, no poseer carné fitosanitario o no cumplir con requisito

de C.V. ciego.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo de la citada Resolucién de la Gerencia, la
Comisién de Valoracion, con sujecion a los criterios de seleccion de la convocatoria y al contenido de
la oferta de empleo publicada procedera en proxima reunion a la fijacion de los CRITERIOS DE
SELECCION Y SU PONDERACION para la valoracién de la tunica solicitud admitida, con
identificacion 633***245, ntimero de orden 9.

SEGUNDA REUNION DE FECHA 9 DE ABRIL DE 2024

De conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo de la citada Resolucién de la Gerencia, la
Comisién de Valoracion, con sujecion a los criterios de seleccion de la convocatoria y al contenido de
la oferta de empleo publicada procede a la fijacién de los CRITERIOS DE SELECCION Y SU

PONDERACION hasta un méximo de 100 puntos.
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Una vez valorado el “Curriculum-Vitae” presentado por el/la aspirante admitido/a, la puntuacion

obtenida es la siguiente:

N° de orden Identificacion del candidato Puntos Obtenidos
9 633%*%245 65 puntos

A la vista de la puntuacion obtenida, esta Comision de Valoracion, propone como candidato
seleccionado “Ayudante de Investigacion de campo (ref.1581) DEL. PROGRAMA DE PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS” al aspirante
identificado con el niumero de orden 9 bajo la identificacién 633***245,

Dicha propuesta esta condicionada a la acreditacion de los datos contenidos en el curriculum-vitae del
candidato seleccionado a cuyo efecto se le conferird un plazo de 5 dias naturales para la presentacion
del D.N.L, titulacién, vida laboral y documentacion acreditativa de los méritos alegados en formato pdf,
a cuyo término la Comision se reunird de nuevo y, en su caso elevard propuesta de contratacion a la
Gerencia o, de desistir el candidato o no cumplir los requisitos o no acreditar los méritos alegados, la
plaza quedaria vacante.

TERCERA REUNION DE FECHA 16 DE ABRIL DE 2024

Una vez cumplimentado el tramite de presentacion de los documentos que acreditan los datos
curriculares, se constata por la Comisién de Valoracion que el candidato propuesto HA
ACREDITADO, en el tiempo y forma requeridos, los méritos alegados, por lo que se procede a
proponer a la Gerencia la contratacion del candidato identificado con el niimero de orden 9 bajo la

identificacidon 633%*%245:

MIGUEL PEREZ GARCIA, con DNI **%1240%*

Avyudante de Investigacion de laboratorio (Ref. 1582)

PRIMERA REUNION DE FECHA 2 DE ABRIL DE 2024.

Finalizado el plazo de recepcion de solicitudes a las 23:59 horas del dia 19/03/2024, se han recibido 31
solicitudes. Se excluyen provisionalmente 29 por no cumplir con alguno de los requisitos para optar
a un contrato en practicas, no poseer la titulacioén, no poseer certificado B1 de idioma Inglés o no cumplir
con requisito de c.v. ciego.
Se les requiere a los candidatos con cv identificados como 666***347 (n° orden 7), 644***035 ( n°
orden 19), 667**%934 (n° orden 22), 628***931 (n° orden 24) y 603***907 (n° orden 30) aclaraciones
sobre cumplimiento de requisito de idioma, concediéndoles un plazo de cinco dias naturales con el
objeto de redactar lista definitiva de admitidos y excluidos en una proxima reunién, asi como
documentacién complementaria en caso de cumplir con el requisito de idioma. A tal efecto, también se
solicita documentacién complementaria y/o aclaraciones a los candidatos de los cv identificados como
665***819 (n° orden 4)y 628***180 (n° orden 10):

- Fechas de inicio y finalizacion de contratos (de empresa y de las practicas)

- Duracién (horas) de cursos

- Copia ciega de expediente académico
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SEGUNDA REUNION DE FECHA 9 DE ABRIL DE 2024

0

En relacién con el requerimiento hecho con fecha 2 de abril se constata contestacion a la peticion de
aclaracion de los siguientes cv identificados como:

-Requerimiento de aclaracion del requisito de idioma, contestan los candidatos n°s de orden 19 y 30.
- Aportan documentacion complementaria los candidatos n°s de orden 4,10, 19 y 30.

Se procede por la Comision de Valoracion a revisar la documentacion aportada en orden a establecer
lista definitiva de admitidos y excluidos, resultando admitidas las siguientes solicitudes:

N° de orden Identificacion del candidato

4 665%*%819 Admitido/a
10 628***180 Admitido/a
19 644***035 Admitido/a

Tras fijar los criterios de valoraciéon y su ponderacion, los cuales aparecen recogidos en el acta
correspondiente, se ordenan los expedientes de los 3 candidatos aceptados por orden de puntuacion, y
se propone para contratacion al candidato/a que figura en primer lugar, condicionada a la acreditacién
de los datos contenidos en su curriculum-vitae.

N° orden | Puesto Identificacion del candidato Puntos obtenidos
10 1° 628***180 35

4 20 665%**819 27,5

19 3° 644***035 17

A la vista de las puntuaciones obtenidas, esta Comision de Valoracién, propone como candidat@
seleccionad@ en relacién al puesto “ANALISTA /AYUDANTE DE INVESTIGACION DE
LABORATORIO (Ref: 1582 ) DEL PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS” al aspirante identificado con el mimero de orden 10
bajo la identificacion 628***180.

Dicha propuesta estd condicionada a la acreditacion de los datos contenidos en el curriculum-vitae del
candidato/a seleccionado a cuyo efecto se le conferird un plazo de 5 dias naturales para la presentacion
del D.N.L, titulo académico, certificado de idioma, vida laboral y deméas documentacién acreditativa de
los méritos alegados en formato pdf, a cuyo término la Comision se reunird de nuevo y, en su caso
elevard propuesta de contratacion a la Gerencia o, de desistir el candidato o no cumplir los requisitos o
no acreditar los méritos alegados, efectuara propuesta de contratacion a favor del segundo candidato por
orden de puntuacion y se procederd conforme a lo indicado para el candidato/a seleccionado hasta la
obtencion de un candidato/a que cumpla con los requisitos y la debida acreditacion de los méritos
alegados y valorados.

TERCERA REUNION DE FECHA 16 DE ABRIL DE 2024

Una vez cumplimentado el tramite de presentacion de los documentos que acreditan los datos
curriculares, por la Comisién de Valoracion se constata que el candidato propuesto HA
ACREDITADO, en el tiempo y forma requeridos, los méritos alegados, por lo que se procede a
proponer a la Gerencia la contratacion del siguiente candidato identificado con el niimero de orden 10
bajo la identificacion 628***180:
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DAVID PEREZ ROMERO, con DNI*##*4395%*
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia para entender y resolver sobre el presente expediente la ostenta el
Presidente del Consejo Rector, de conformidad con las letra a del articulo 10.1 de la Ley 5/1999, de 29
de marzo, por la que se crea el Servicio Regional de Investigacién y Desarrollo Agroalimentario del
Principado de Asturias. Mediante Resolucion de 10 de febrero de 2023 el Presidente del Consejo Rector
delego la competencia en la Directora Gerente del SERIDA (BOPA n° 34 de 20-11-2023).

Segundo.- En lo relativo al Programa primera experiencia profesional en las administraciones
publicas, la seleccion de candidatos y la contratacion de los seleccionados, son de aplicacion las
siguientes disposiciones normativas:

Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se regula el “Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones ptiblicas™ y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a financiar dicho programa, mediante recursos
financieros derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”).

Resolucioén del Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de fecha
29 de diciembre de 2021, por la que se convocan subvenciones ptiblicas, destinadas a la financiacion
del “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones Publicas”, de contratacién de
personas jovenes demandantes de empleo en los servicios prestados por la Administracion del
Principado de Asturias, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La Resolucion de concesion de la subvencion al SERIDA, a que se ha hecho mencién en el
antecedente primero, establece la exigencia a la entidad beneficiaria de efectuar la comunicacion de los
contratos, en el plazo de quince dias habiles desde su inicio, a través de la aplicacion Contrat@ a la
Oficina de Empleo que corresponda y los contratos deberan Ilevar la indicacion “Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas. Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia”.

Seran también de aplicacion, el V Convenio para el personal laboral de la Administracion del
Principado de Asturias y con caracter supletorio, la normativa del Principado de Asturias en materia de
contratacion de personal de duracion determinada y los articulos 15 al 22 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, que regulan los 6rganos colegiados de las distintas
administraciones publicas y demdas normativa de general aplicacion.

En su virtud, vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, por la presente
RESUELVO
Primero.- Proceder a la contratacion de los siguientes candidatos propuestos por las distintas
comisiones de valoracién, y para los siguientes puestos, con cargo a la subvencién concedida al SERIDA

para el “Programa Primera Experiencia Profesional en las Administraciones Ptiblicas™ en el marco del
Mecanismo de Recuperacion y Resilencia de la Unién Europea:

Nombre del puesto Referencia Candidato/a DNI
p
Gestor de Proyectos 1560 RENUNCIA/VACANTE
Ayudante de investigacién Laboratorio 1582 DAVID PEREZ ROMERO HEEAZQ5H*
Ayudante Investigacién de Campo 1581 MIGUEL PEREZ GARCIA *KEK]240%*
Redactor web 1559 RENUNCIA/VACANTE
Administrativo 1578 CRISTINA ARGUERO ZAPICO HEEKZO4DHF
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Segundo.-Comunicar al Servicio Ptblico de Empleo del Principado de Asturias, los nombres
de los adjudicatarios de los contratos, en un plazo no superior a 15 dias habiles tras su formalizacion.
Tercero.- Este acto podrad ser recurrido mediante recurso de alzada ante el titular de las
Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.2
de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de
Asturias, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion y su tramitacion se
ajustard a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas, todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
En Villaviciosa, a 8 de mayo de 2024.
LA DIRECTORA GERENTE
P.D. del Presidente del Consejo Rector
Resolucion 10/02/2023 (BOPA n° 34 de 20/02/2023)
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